Anexa nr. 1 la Decizia nr. 134/27.07.2017

PLANUL DE INTEGRITATE AL GARZII FORESTIERE ORADEA



Obiective, actiuni/masuri

Indicatoni

Riscuri

I. PREVENIREA CORUPTIEI IN CADRUL GF ORADEA

OBIECTIV GENERAL 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei

Obiectiv specific 1.1. - Cresterea transparentei institutionale i a proceselor decizionale in cadrul GF ORADEA

1. Asigurarea aplicari

regulilor privind accesul la
informatii de interes public
s1 transparenta decizionala

-Nr. si tipul de informatii de
interes public publicate din
proprie inifiativa;

-Rata de raspuns la solicitéri
de informatii;

-Sanciiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor de
transparentd decizionala si de
asigurare a accesului la
informatii de interes public:;
-Rata de contestare in
instan{a a actelor
administrative adoptate;
-Lista cu informatiile publice
din oficiu

-Rata de raspuns la solicitari
de informatii (numar de
raspunsurl/ numar de
solicitari)

-Numar rapoarte de evaluare
a implementarii Legii nr.
544/2001

-Rapoarte de activitate ale
Institutiel

-Programul de audiente
pentru cetateni

2. Participarea personalului
responsabil la cursuri de
formare pentru cresterea

capacitatii GFO de a

-Furnizarea cu
intarziere a
informatiilor
solicitate de catre
cetatent

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea
obligatiilor legale
privind accesul la
informatii de interes
public s1 a celor
privind transparenta

-Nr. de persoane care asiguri
implementarea legilor nr.

544/2001 si 52/2003;
-Nr. Personal participare la

-Nealocarea
resurselor umane si
financiare

Sursa de Responsabili Buget Termen
verificare
-Site GIFO:; - Serviciul -Fara Permanent
-Rapoarte de financiar- implicatii
activitate publicate | contabil, juridic | financiare.
anual. si administrativ,
-Rapoarte de compartimentul
evaluare a Resurse
implementarii Umane,
Legii comunicare si
nr. 544/2001 relatil cu mass-
media,
compartimentul
[nvestitii si
Achiziti
-Documente Persoanele cu | -Din Anual -
intocmite; functie de bugetul
-Evidente conducere din | GFO
participare cursuri; | cadrul GFO;




Obiective, actiuni/masuri Indicatori Riscuri Sursa de Responsabili Buget Termen
verificare

furniza informatii de cursuri de perfectionare:; -Dosarele de SFCIA,
interes public si de a -Nr. cursuri de formare; personal. comp. Resurse
asigura un proces -Nr. participanti. umane,
participativ de calitate comunicare si

relatii cu mass-

media
3. Asigurarea afisirii -Daci se respecta prevederile | -Site GFO - Site GFO; SEFCJ/resurse | -Fara Permanent
informatiilor de interes legale in vigoare nefunctional; - Raport GFO. umane, implicatii
public de citre GFO -Nealocarea comunicare si | financiare.

resurselor umane si relatii cu mass-
financiare. media
Obiectiv specific 1.2. - Cresterea transparenftei proceselor de administrare a resurselor publice

1. Publicarea in format -Nr. seturi de date publicate | -Nepermiterea - Site GFO; [nvestitil, -Fara Permanent
deschis a informatiilor de | in format deschis cu privire | configuratiei site- Www.data.gov.ro | Achizitii si implicatii
interes public si a altor la achizitiile publice finantate | ului pentru a genera Logistica; 1nanciare.
date; din fonduri nationale; date deschise. -Serviciul

economico-

Financiar.
2. Publicarea anuala, in -Nr. seturi de date publicate | Lipsa fondurilor. - Site GFO; Comp.resurse | -Fara Anual
format deschis, a in format deschis: -www.data.gov.ro | umane, implicatii
indicatorilor de -Tipuri seturi de date -Portal SNA. comunicare si | financiare.

performanta elaborati si
monitorizati in cadrul
Strategici Nationale
Anticoruptie

publicate in format deschis.

11.

EDUCATIA PERSONALULUI GFO

relatin cu mass-
media

OBIECTIYV GENERAL 2 - Cresterea integritafii institutionale prin includerea mdsurilor de prevenire a coruptiei ca elemente

obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodici ca parte integrantd a performangei administrative




Obiective, actiuni/masuri

Indicatori Riscuri Sursa de Responsabili Buget Termen
verificare
in cadrul GF Oradea

Obiectiv specific 2.1. - Imbundtdtirea capacitdtii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

1. Publicarea listei -Listd publicata; -Absenta -Site GFOy; Consilierul de  |-Fara Anual,
incidentelor de integritate | -Evaluare SCIM publicata. informatiilor cu -Portal SNA. etica implicatii | incepand cu
si a masurilor de privire la Inspector sef financiare. | 2018
remediere, precum si incidentele de Personal cu
rezultatele evaluarilor integritate; functii de
sistemului de control -Absenta evaludrii conducere
intern managerial (SCIM) implementarii
standardelor SCIM.,

2. Implementarea in cadrul | -Nr. standarde de integritate | -Lipsa interesului -Site GFO. Inspector sef -Fara 31.12.2020
GFO a standardelor legale | stabilite; personalului de Personal cu implicatii
de integritate, precum si -Nr. s1 tipul de masuri conducere. functii de financiare.
aplicarea corelativa de manageriale corective conducere
masuri manageriale aplicate. Consilierul de
corective etica/ integritate

_ _ _ sl anticoruptie.

Obiectiv specific 2.2 Cresterea eficientei mésurilor preventive anticoruptie
1. Implementarea cadrului | -Act administrativ elaborat; | -Neimplicarea -Sefii -Fara 31.12.2020
normativ privind -Atributii clare; personalului de -Documente structurilor implicatii
consilierul de -Nr. activititi de instruire a | conducere elaborate. GFO; [inanciare
eticd/consilierul pentru consilierilor; Consilierul de
integritate - Nr. activitati desfasurate de integritate si
consilieri. anticoruptie.

2. inscrierea in ROF-ul - ROF modificat; - Neinscriere in - ROF modificat. |-comp.resurse |-Fara 31.12,2017
GFO a unor prevederi care |- Masuri de protectie inscrise | ROF. Umane implicatii
sd asigure protectia in ROF. Consilierul de | financiare.

avertizorilor in interes
public:

etica




Obiective, actiuni/masuri

Indicatori

Riscuri

Sursa de
verificare

Responsabili

Buget

Termen

OBIECTIV GENERAL 3 - Consolidarea integritdtii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de corupfie
Obiectiv specific 3.1. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor §i a riscurilor de coruptie in cadrul GFO

l.Implementarea
Conceptiel

privind organizarea si
desfasurarea activitatilor
de integritate si
anticoruptie in cadrul
GFO;

-Decizie adoptata si
implementata.

-Neaprobarea
Deciziel GFO si
neimpleemntarea ei;

Decizia GFO:;
- site-ul GFO,

-Personalul cu
functii de
conducere:
Consilierul etic

-Fara
implicatii
[inanciare

31.12.2020

OBIECTIV GENERAL 4 - Cresterea gradului de cunoastere si infelegere a standardelor de integritate de citre angajatii GFO
Obiectiv specific 4.1. - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului GFO

1. Participarea personalului
GFO la activitatile de
informare si instruire
anticoruptie;

-Nr. activitdti desfasurate;
-Nr. persoane participante la
activitati

-Rezultate chestionare
aplicate.

-Nealocarea
fondurilor;

-Documente de
evidentd a
activitatilor;

- Documente de
cvidentd a
persoanelor
participante.

2. Participarea personalului
GFO la activitatile privind
regimul interdictiilor,
conflictelor de interese si
declararea averii.

-Nr. activitati destasurate;
-Nr. persoane participante la
actlivititi;

-Rezultate chestionare
aplicate.

-Nealocarea
fondurilor.

-Documente de
evidentd a
activitdtilor;

- Documente de
evidenta a
persoanelor
participante.

-Personalul cu De cate ori
functii de -Din ¢ste necesar
conducere; bugetul

Consilierul de | GFO

etica.

-Personalul cu De cate ori
functil de -Din gste necesar
conducere; bugetul

Consilierul de | GFO

etica

[II. COMBATEREA CORUPTIEI IN CADRUL GF ORADEA

OBIECTIV GENERAL S§ - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative




Obiective, actiuni/masuri

Indicatori

Riscuri

Sursa de
verificare

Responsabili

Buget

Termen

Obiectiv specific S.1. — Informarea organelor de urmadrire penald competente despre constatarea comiterii unor infractiuni
de catre personalul GFO, precum si aplicarea unor sanctiuni contraventionale, administrative in situatia incalcarii

sanctiunilor in
conformitate cu
gravitatea abaterilor
comise.

1. Informarea organelor de | -Nr. informari facute; -Constatarea -Documentele de -Fara Permanent
urmdrire penala -Nr. persoane implicate; infractiunilor si control intocmite; | Personal cu implicatii
competente despre Rezultatul informarilor neinformarea -Informarile pe functii de financiare.
constatarea comiterii unor | facute. personalului abilitat |cale ierarhica ale | conducere,
infractiuni de citre si/sau a organelor personalului de comp juridic
personalul GFO competente. conducere.
2. Aplicarea de sanctiuni -Nr. abateri constatate; -Constatarea -Documente -personal cu -Fara Permanent
disciplinare cu caracter -Nr. persoane implicate; abaterilor si intocmite de functii de implicatii
disuasiv pentru incdlcarea | -Nr. sanctiuni aplicate; neinformarea consiliile de conducere financiare.
standardelor de integritate | -Nr. informari realizate si personalului cu disciplini si -Comisia de
diseminate. atributii in organele de disciplina.
domeniu; control;
-Musamalizarea
cazurilor;
-Neaplicarea

Obiectiv specific 5.2. - Identificare si prevenirea cazurilor de incompatibilitati si conflicte de interese in cadrul GF Oradea

1. Depunerea declaratiilor
de avere si interese.

-Nr. de declaratii de avere si
de interese depuse;

- Nr. de declarati de avere si
de comunicate la ANI;

-Nr. persoane care nu au
depus declaratiile de avere si
de Interese.

-Nedepunerea
declaratiilor de
avere s1 de interese:
-Netrimiterea la
ANI a declaratilor
de avere si de
interese.

-Documente
inaintate la ANI;
-Portal
www.integritate.eu

compartimentul
resurse umane,
comunicare si
realtil cu mass-
media

-Fara
implicatii
financiare.

Anual pana la
[5 1unie si
cand au loc
modificari
corespunzator
prevederilor
legale

OBIECTIV GENERAL 6 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate
Obiectiv specific: Consolidarea integrititii institutionale prin aplicarea prevederilor prezentului plan




Obiective, actiuni/masuri Indicatori Riscuri Sursa de Responsabili Buget Termen
verificare
| .Adoptarea declaratiei de Declaratia de aderare Reticenta in Inspectorul set” | Fara 31.07.2017
aderare la valorile, semnarea/asumarea | Publicare pe | Compartiment |implicatii
fundamentale, principiile, documentulur  de | pagina web  a | resurse umane, |financiare
obiectivele si mecanismul catre  conducerea | institutiei comunicare si
de monitorizare a SNA, institutiei relafii cu mass-
diseminarea sa in cadrul media
| institutie _ _
2.Desemnarea grupului de | Decizie emisa Intarzieri in | Document aprobat | Inspector sef Fara 31.07.2017
lucru pentru implementarea desemnarea/ implicatii
Strategies Nationale reactualizarea financiare
Anticoruptie 2016 — 2020 componentei
grupulut de lucru
3.Consultarca angajatilor in | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al | Propuneri primite | Grup lucru Fara 31.07.2017
procesul de elaborare a | privire la elaborarea planului | consultarii de la angajati SNA implicatii
planului de integritate de integritate Neparticiparea/ financiare
neimplicarea
| angajatilor ) .
4.Aprobarea si distribuirea | Plan de integritate aprobat si | Nedistribuirea Plan de integritate | Inspectorul sef | Firi 31.07.2017
in cadrul institutiei a diseminat planului aprobat implicatii
planului de integritate, Nr. de angajali informati cu Minutd/ circulard/ financiare
precum si publicarea privire la aprobarea planului e-mail/  listda de
documentului pe site-ul de integritate luare la cunostinta
institutiei Modalitatea de informare a
acestora (. sedinta, )
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutie
5. Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Caracterul formal al | Rapoarte de Grup lucru Fara 31.07.2017
riscurilor st |la coruptie i1dentificate si | demersului evaluare a SNA implicatii
vulnerabilitatilor la | evaluate Personal instruit riscurilor st | Inspectorul sef’ | financiare
coruptie specifice insuficient pentru vulnerabilitatilor la
institutie pe baza aplicarea coruptie
metodologiel elaborata de metodologiei
ciatre GFO




Obiective, actiuni/masuri Indicatori Riscuri Sursa de Responsabili Buget Termen
verificare B -
6. Evaluarea anuala a -Nr. de misuri -Caracter formal al | -Planul de -Coordonator Fara -Anual.
modului de implementare a | neimplementate; activitatilor integritate al GFO. | grup lucru implicatii
Planului de integritate si -Nr. de masuri implementate | cuprinse in planul personal cu financiare
adaptarea acestuia la partial. de integritate. functii de
riscurile st vulnerabilitatile conducere
nou apdarute; consilicrul de
integritate si

I D anticoruptie.
7.Realizarea pe pagina de | Sectiune distincta creatd pe | Intdrzieri in | Pagina web a Grup lucru Fara Anual
internet a institutiei a unei | website actualizarea institutiei SNA implicatii
sectiuni dedicate | Numar de materiale publicate | informatiilor Inspectorul sef | financiare
domeniulul Integritate 1n Intarzieri in
care vor fi  publicate: realizarea sectiunii/
declaratia de  aderare, incarcarea cu date a
planul  de integritate, sectiunii cauzate de
informatii, exemple de supraincdrcarea cu

bune practici, in domeniu
etc

alte sarcini a
personalului
implicat

Lipsa personalulul
specializat




